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Forord

Nye borgere, der kommer til landet, skal modtages med re-
spekt og imgdekommenhed. De skal gives de bedste forudseet-
ninger for at kunne integrere sig i det danske samfund. Her
er sproget en vaesentlig forudsaetning.

Tilbage i 60’erne gik det an at vaere geestearbejder uden at
kunne dansk. Man blev ikke integreret, men det var heller
ikke gnsket. De skulle jo hjem igen. Virkeligheden blev en an-
den. I dag star vi med en gruppe af disse gaestearbejdere, der
aldrig fik leert sproget, aldrig blev integreret og i dag leegger
grunden til mange af de myter, der omgeerder indvandrere
generelt i det danske samfund.

Vi danskere mener, at man skal mestre det danske sprog
for at ggre sig fortjent til integration. Men vi danskere vil
ikke afsatte de forngdne ressourcer til, at alle indvandrere
kan leere tilstraekkeligt godt dansk, og vi vil ikke lukke dem
ind i vore liv, sa de kan videreudvikle deres danske sprog.
Samfundet og danskerne lukker
sig om sig selv. Vi inviterer ikke
indvandrerne ind i vore hjem, i
vores hverdag eller pa vore ar-
bejdspladser. Det betyder, at ind-
vandrerne fortsat ikke gives an-
steendige muligheder for at blive
integreret i det danske samfund.
Men det er, hvad vi forlanger af
dem. Integration, eller rettere
assimilation.

Sa meget for vores respekt og
imgdekommenhed. Det er sim-
pelthen uanstaendigt!

Mange holdninger skal zn-
dres de kommende ar. Men selv
om det lykkes, vil det fortsat
veere en forudsaetning for god
integration i Danmark, at man
kan dansk. Med den anerkendel-
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se er det helt afggrende, hvordan man griber mgdet med de
nyankomne og de allerede herboende an, og hvordan dansk-
leeringen seettes ind og gennemfgres.

Det er vigtigt, at alle udleendinge, der gnsker at bosaette
sig i Danmark, tilbydes kvalificeret danskundervisning, ind-
til deres behov herfor er opfyldt, og deres interaktion med
danskere er tilstreekkelig til at kunne vedligeholde og vide-
reudvikle det danske sprog. I dag tilbydes alene en afmalt
maengde danskundervisning, og i rigtig mange tilfaelde ophg-
rer danskundervisningen, fgr sproget er tilstreekkeligt udvik-
let, og interaktionen med danskerne og det danske samfund
er opnaet.

Der bliver stillet krav om, at alle borgere kan dansk, og det
affgder naturligt et modkrav om, at samfundet stiller et ud-
dannelsestilbud til radighed, hvor man kan opna disse kva-
lifikationer hurtigt og effektivt. Alt er relativt, og at leere at
mestre et fremmed sprog er ikke noget, man ggr fra den ene
dag til den anden. Det tager ar — ogsa selv om samfundet
forhabentlig vil abne sig og modtage disse nye borgere i alle
andre sammenhange end danskundervisnings- og evt. akti-
veringssituationen.

Der skal derfor stilles krav om velkvalificerede undervisere,
om undervisning i det danske sprog sammen med andre med
det samme sproglige niveau og den samme sproglige progres-
sion, men ogsd om undervisning i teet samspil med andre ak-
tiviteter sammen med danskere.

Det betyder, at den danskfaglige profession skal udvikles
yderligere. Leererne er naturligvis helt centrale i den indsats.
Men ud over laererne patager iseer Anne Holmen og Karen
Lund sig et enormt arbejde. Gennem deres utrattelige indsats
for hgjnelse af kvaliteten og for at skabe politisk opmaerksom-
hed pa omradet, er standarden notorisk haevet markant de
seneste ar. Men ogsa Kommunernes Landsorganisation, KL,
og Integrationsministeriet fortjener at blive neevnt i denne
sammenhang. Ogsa disse steder sidder der fagpersoner, hvis
store indsats og engagement klart har betydet et ryk i den
rigtige retning.

Det gode samspil mellem KL, Integrationsministeriet, for-
skere og undervisere har veeret altafggrende i den lgbende
kvalitetsudvikling og vil veere det mange ar frem. Det er vig-
tigt at holde sig for gje.

Ud over den fortsatte udvikling af den danskfaglige pro-

fil skal der teenkes i danskundervisningens tilrettelaeggelse.
Nogle dele af undervisningen bgr foregéa isoleret fra, hvad der i
gvrigt sker. Der skal skabes ro til leeringen og til fordybelsen.
Andre dele af undervisningen foregar bedst i direkte dialog
med det, der sker pa en arbejdsplads, i en anden uddannelse,
i et lokalomréade, eller hvor de nye borgere nu hver iseer bedst
kan opnéa dialogen med danskerne. Og endelig er det vigtigt
at teenke i tilretteleeggelsesformer, der tager hgjde for savel
borgerenes hverdag som den faglige og padagogiske tilrette-
laeggelse. Det vigtige er, at det altid bliver kursistens behov
holdt op mod det fagligt og paedagogiske kvalitetstilbud, der
danner afseaettet for valg af metode og tilretteleeggelsesform
— og at der ikke bliver tale om en statisk form, men en form,
der kan sendre sig, som behovet ggr det. Det bgr saledes sik-
res, at der er relevante og kvalitative tilbud til alle kursister
— ogséa de, der ikke umiddelbart passer ind i de nye danskud-
dannelser.

Det kraever velkvalificerede laerere og vejledere. Det krae-
ver institutioner, der er
store nok til at baere og
videreudvikle det faglige
og padagogiske miljg.
Det kreaever ledere, der er
i stand til at holde mange
bolde i luften pa en gang,
samtidig med at de sikrer,
at det altid er det fagligt
forsvarlige, der er afseet-
tet for planleegningen. Og
det kraever, at der er stort
fokus pa arbejdsmiljget.
Hvis man skal kunne leve
op til at levere hgj kvali-
tet pa en arbejdsplads, der
hele tiden mgdes af store
krav om fleksibilitet og
diffusitet i tilbuddet, sa
skal man holde tungen
meget lige i munden, nar
der skal prioriteres. Ellers
star man ikke distancen
som en attraktiv arbejds-
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plads. Og det er set med en fagforenings briller — ved siden
af kvaliteten i tilbuddet — et must!

Indvandrerundervisningen kom til som en midlertidig for-
anstaltning. Danskundervisningen blev gjort permanent. Nu
forestar arbejdet med at kvalitetssikre og videreudvikle dansk-
uddannelserne for fremtiden.

Tak til forfatterne for med denne bog at forsgge at tegne
konturerne af indvandrerundervisningens historie! En ud-
valgt personkreds med central betydning for et undervis-
ningsomrades fgdsel og udvikling giver i en raekke interviews
deres billede af omradets historie. Spaendende laesning! Det
her er simpelthen en forteelling, der vil forteelles.

Der er ingen tvivl om, at danskuddannelsesomradet har
levet en omtumlet fra hdanden til munden tilvaerelse. Med lo-
ven 1 1999 blev der imidlertid for alvor sat rammer op, der
kan sikre kvaliteten i tilouddet. Man har accepteret, at der
Igbende vil komme nye borgere til landet. Borgere, der ikke
medbringer en dansk bagage eller et dansk sprog. Borgere,
der skal gives de bedste muligheder for hurtigt at kunne blive
integreret i deres nye hjemland. Og det er unagtelig lettere,
hvis man mgdes af en kvalificeret sprogindlaering.

Lad os med denne bog i bagagen og med den viden, vi har,
om hvad der foregar bl.a. pa Danmarks Pseedagogiske Univer-
sitet og pa CVU’erne og med et fast blik rettet mod fremtiden,
sammen patage os opgaven. Opgaven at ggre Danmark til et
land, hvor man via en kvalificeret danskundervisning gives
de bedste forudsatninger for at komme i lag med et nyt liv i
et nyt land!

Hanne Pontoppidan
Formand
Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere, LVU

Min forste dansker

Kemal Akin, efterlonsmodtager

Jeg tror ikke, nogen af os fremmede havde fantasi
til at forestille os en form for danskundervisning
sidst i 60’erne.

Kemal havde pa ingen made forestillet sig at skulle sidde pa
en skolebzenk og leere dansk, da han kom til Danmark i 1969
som geestearbejder, inviteret af en metalfabrik i Holstebro. En
arbejdsplads, hvor der i forvejen arbejdede en gruppe tyrki-
ske maend, alle i trediverne. Ligesom for de andre landsmaend
handlede det fgrst og fremmest om at arbejde i nogle ar og

Kemal AKkin
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tjene en sum penge og sa vende tilbage sa hurtigt som muligt.
Og denne midlertidige udvandring skulle pa ingen made have
indflydelse pa hans elskede kone og deres to sma bgrn, som
han havde efterladt i en lille landsby i Konyaprovinsen.

»Jeg tror ikke, at nogen af os fremmede havde fantasi til
at forestille os en form for danskundervisning sidst i 60’erne.
Blandt os var der en tyrker, som havde vaeret i firmaet i nogle
maneder, og som kendte arbejdspladsen sa godt, at det var
ham, der fungerede som en slags tolk for gruppen. Vores ar-
bejde var sa simpelt, at ingen af os naerede bekymring om
produktionens udfald. Med andre ord var det som at veere i
et tyrkisk firma i en af de store tyrkiske byer, hvor der blot
blev talt et sprog, som vi ikke talte,« siger Kemal og smiler
ved tanken.

Efter et ar pa arbejdspladsen flyttede Kemal sammen med
en af kammeraterne til Kgbenhavn, hvor de straks kom 1 ar-
bejde i et kabelfirma pa Vestegnen med hjalp fra en bekendt.
Pa grund af arbejdsgangen pa den nye arbejdsplads behgvede
han heller ikke her at beherske det danske sprog — og dog:

»Jeg var begyndt at tale et nogenlunde dansk, som jeg havde
leert af de danske arbejdere i Holstebro, men det var ikke nok
til at kunne skabe en dialog med danskerne.«

En dag blev Kemal kontaktet af personalechefen, som
spurgte, om han kunne teenke sig at tolke for nogle af de an-
dre tyrkere pa arbejdspladsen, som slet ikke talte dansk. Fx
nar personalechefen skulle snakke om Ign og sikkerhed pa
arbejdspladsen.

»Det gav mig en masse selvtillid. Jeg sagde selvfglgelig ja.
Det gik straks op for mig, at det slet ikke var en darlig idé at
prove at leere sproget noget bedre. Jeg havde en ganske simpel
folkeskolebaggrund fra Tyrkiet og var knapt nok i stand til
at laese tyrkiske aviser og de fa bgger, jeg havde medbragt til
Danmark. En dag spurgte jeg en af mine danske arbejdskol-
leger, om han havde lyst til at leere mig dansk, fx leere mig at
leese. Det viste sig senere, at jeg havde talt med tillidsman-
den. Han sagde ja, endda uden betaling.

Aftalen resulterede i, at jeg fik ganske udmaerket gratis
undervisning en halv time hver eftermiddag i tre méaneder.
Pa denne made blev jeg nogenlunde i stand til at leese korte
s@tninger. FA maneder senere kontaktede jeg min kommune,
Albertslund, hvor jeg delte en et-veerelses lejlighed med tre

tyrkiske venner og bad dem om give mig en slags danskunder-
visning. Jeg ved ikke, om det var mig, der ikke kunne forklare
det, eller om det var dem, der ikke ville forsta. Det endte med,
at jeg blev sendt hjem uden at fa opfyldt mit gnske.«

Selvom der var gaet to ar, var det stadigvaek meningen, at
Kemal — ligesom mange andre — skulle tage hjem igen. Men
i modsatning til mange andre syntes han, at han ligesa godt
kunne leere sproget og bruge det i den periode, han nu skulle
veaere her og arbejde. Der var ogsa sket det 1 mellemtiden, at
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personalechefen havde formidlet en kontakt til blandt andet
Amtssygehuset i Glostrup, hvor Kemal af og til blev brugt
som tolk.

»Det var skide farligt. Jeg forstod ikke alt, hvad leegerne
sagde, og derfor matte jeg konstant iagttage deres kropssprog
for overhovedet at danne mig en idé om, hvad sygdommen gik
ud pa, og hvad der i al almindelighed blev sagt. Jeg var godt
klar over, at det, jeg foretog mig, var sa uanstaendigt, at det
kunne koste menneskeliv. Men jeg stak ikke af fra opgaven,
og det var udelukkende af den grund, at jeg var en af de fa,
der kunne klare opgaven. Der boede vist en tyrker i Kgben-
havn, som beherskede dansk pa et meget hgjt niveau, men
ham kunne man bare ikke traekke pa hele tiden.«

Min fgrste dansker

En dag bliver Kemal kontaktet af en af leegerne pa hospitalet.
Han fik en adresse til et aftenkursus. Kemal forstod faktisk
ikke helt beskeden, man han lod som om. En aften tog han
ud pa adressen, som var en folkeskole i Tastrup.

»Jeg forstod det hele bedre, da jeg fandt en leererinde i klas-
selokalet. Hun underviste tre tyrkiske maend. Jeg satte mig
ned, fulgte undervisningen og fandt meget hurtigt ud af, at
det lige var, hvad jeg havde manglet. Leererinden fortalte
mig med et smil, at jeg selv skulle betale 20 kroner om ugen
for undervisningen for at deekke hendes udgifter til under-
visningsmaterialer osv., og at hun underviste frivilligt. Jeg
behgvede kun at komme de aftener, jeg kunne. Det var fan-
tastisk. Efter tre ar i Danmark sad jeg nu endelig pa en sko-
lebeenk. Det var ikke kun sprog, jeg leerte hos min leererinde,
som lige var blevet uddannet folkeskoleleerer. Hun fortalte, at
hun elskede geestearbejdere og ville give dem en hand. Hun
underviste ogsa i kultur og samfundsforhold. Med andre ord
forsggte hun at fortelle om de mennesker, som vi til daglig
arbejdede sammen med og faktisk slet ikke kendte.«

Kemal blev en af de dygtigste i klassen. Han kom hver
eneste aften, og nogle gange fulgte han ogsa med leéererinden
hjem til hendes to-vaerelses lejlighed i Tastrup, hvor under-
visningen fortsatte resten af aftenen.

»Det var forste gang, jeg besggte et dansk hjem. Jeg ma
indrgmme, at jeg ikke kunne skjule min overraskelse. Det var

et peent hjem med en ganske almindelig indretning — og selv-
folgelig det flotte bibliotek, som min leererinde havde hjemme
i sin egen lejlighed. Jeg tror ikke, at jeg havde set et sa stort
bibliotek fgr i mit liv. Jeg fandt ud af, at min leererinde havde
en ganske almindelig familie med bgrn og bgrnebgrn og havde
mistet sin mand for nogle ar siden.«

Efter nogle maneder fik leererinden problemer med ryg-
gen, men det fik ikke betydning for undervisningen. Timerne
blev blot flyttet fra et stort og koldt undervisningslokale til
en varm stue.

»Min leererinde var min fgrste dansker, altsa min fgrste rig-

—
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tige dansker. Jeg leerte meget af hende, men desveerre kunne
jeg ikke formidle denne viden videre til mine landsmeend. Et
eller andet sted kunne det slet ikke veere rigtigt, at der var
danskere, som ikke var alkoholikere eller pa anden méade
meerkelige og meget anderledes end os selv. Men arbejdsgi-
verne var godt tilfredse med vores arbejdsindsats og havde pa
ingen made tenkt sig at stille krav om danskundervisning.
Kommunerne var ligeledes tilfredse med skatteindtaegterne
og havde heller ikke den mindste plan om at tilbyde de efter-
handen mange mand en form for undervisning. Blandt mine
venner var der nogle, der mente, at jeg spildte min tid pa no-
get, som jeg ikke havde brug for — slet ikke i Tyrkiet, som jeg
ligesom de andre snart skulle flytte tilbage til. Men i al hem-
melighed var jeg godt i gang med sproget.«

Manedslgnnen blev udbetalt i en konvolut, hvor arbejdsgive-
ren vedlagde en lgnseddel med en masse tal. Ifglge Kemal var
ingen af geestearbejderne i stand til at kontrollere deres lgn-
sedler. En dag tog han sin Ignseddel med til sin leererinde.

»Sammen gennemgik vi lgnsedlen og fandt ud af, at jeg hav-
de faet udbetalt halvtreds kroner for lidt hver maned. Neeste
dag mgdte jeg op hos formanden og spurgte pa et ganske for-
staeligt dansk, om der manglede halvtreds kroner. Han kig-
gede undersggende pa mig og ringede til sekretaeren. Nogle
dage senere fik jeg en fyreseddel i handen. Der var ikke mere
arbejde til mig.«

Kemal flyttede tilbage til Holstebro, og nogle fa maneder
senere sagde han farvel til kammeraterne og leererinden i
Tastrup og vendte tilbage til Tyrkiet i hab om at skabe sig en
gkonomisk fornuftig fremtid med den sum penge, han havde
sparet op i Danmark.

»Men det gik ikke. Jeg havde stadigveek den mulighed, at
jeg kunne tage min lille familie og rejse tilbage til Danmark.
Pa den anden side var det en alvorlig beslutning at tage hele
familien med. Sa kunne jeg jo ikke sadan bare vende tilbage
til Tyrkiet. Men pa den anden side var jeg sikker pa, at vi
sprogligt ikke ville komme til at fa problemer. Jeg havde lzert
sprog nok til at forsgge min familie.«

Kemal overbeviste sin familie og flyttede tilbage til Dan-
mark. Denne gang sammen med to bgrn og en kvinde, som
ikke havde den fjerneste anelse om, hvor det lille land 14.

»Med hjalp fra nogle venner fandt vi en lejlighed i Kgben-
havn, og jeg fik straks et job pa en fabrik. Jeg habede selvfgl-

gelig pa at leere noget mere dansk hos min laererinde. Jeg blev
meget ked af det, da hendes naboer fortalte mig, at hun var
dgd efter en kort sygdomsperiode. Det var den skreemmende
virkelighed,« siger Kemal og fortzeller videre:

»Det var sadan, jeg leerte dansk. Jeg var meget heldig at
have haft min leererinde. Der gik mange ar, for det blev nor-
malt at ga til dansk pa aftenskole. Jeg mener ikke, at der
var mange kurser i det hele taget i begyndelsen af 70’erne,
men nogle var der trods alt. Men tanken hos mange af mine
landsmeend var stadigvaek den, at de ville vende tilbage til
deres hjemland pa et tidspunkt, og derfor var det ikke vigtigt
for dem at seette sig ind i det sveere danske sprog. Jeg valgte
at lade veere med at deltage i de aftenkurser af frygt for at fa
gdelagt det dansk, jeg havde leert af min leererinde.«

I dag er Kemal efterlgnsmodtager og gar pa pension om et
halvt ar. Hans bgrn er vokset op pa Nerrebro og har hver deres
familie, men Kemal og hans kone vender tilbage til Tyrkiet,
sa snart de gar pa pension.

»V1 bringer den del af Danmark med os, som passer os bedst,
og sa tager jeg rigeligt af det sprog med, som jeg har leert af
min laererinde. Alt det gode beholder vi, og s& ma vi se om
der bliver rad til at besgge bgrnene og bgrnebgrnene i deres
hjemland, Danmark.«
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